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W zwigzku ze zmiang wprowadzong w 2021r. dotyczgca organizacji 6 tygodniowych
dyzuréw wakacyjnych we wszystkich czestochowskich placowkach przedszkolnych
Zarzgd Oddziatu i Sekcja Wychowania Przedszkolnego ZNP w Czestochowie, zwraca sie
z proSbg o dokonanie analizy stusznosSci podjetej decyzji dotyczace] organizacii
wydtuzonych dyzurow w miejskich przedszkolach i wnioskuje o powr6t do 1 miesiaca
dyzuru wakacyjnego.

Uzasadnienie:

Z badania ankietowanego przeprowadzonego wsréd nauczycieli przedszkoli
z 16 placéwek objetych dziataniem ZNP wynika, ze dyzur wakacyjny w 2021r. wprowadzit
wiele chaosu w organizacji pracy przedszkoli, w urlopach nauczycieli i zaplanowanych
remontach pomieszczen. Przedstawiamy najwazniejsze spostrzezenia:

» Pomimo wczesniejszego zapisu dziecka na dyzur wakacyjny i deklaracji uczeszczania
we wskazanym okresie, wielu z rodzicow rezygnowato z dyzuru wakacyjnego nie
powiadamiajgc o tym wczesniej placowki lub czynigc to w ostatniej chwili. Podawane
byly rézne przyczyny niecbecnosci, np. zapewnienie opieki przez rodzine, wyjazd
w tym terminie, i inne przypadki losowe.

» Chcac zapewni¢c opieke wszystkim zapisanym dzieciom, dyrektorzy wstrzymywali

nauczycielom urlopy. Efekt takich dziatan to pozostawiona bardzo duza liczba dni

urlopu wypoczynkowego (od10 do 20 dni) oraz niejednokrotnie urlopy rozdrobnione,
poszatkowane, wykorzystane w minimalnej liczbie.

Pozostawiony urlop wykorzystywany w trakcie roku generuje dodatkowe koszty dla

gminy zwigzane z Kkoniecznoscig zaptaty za nadgodziny dla zastepujacego

nauczyciela, gdyz duza liczebnosc grup w trakcie roku nie pozwala na tgczenie dzieci

w jednej grupie. Do tego dochodzg jeszcze absencje chorobowe personelu, ktorych

nie mozna zaplanowac, a frzeba ustalac dorazne zastepstwa. W efekcie liczba dni

niewykorzystanych urlopéw nauczycieli przechodzi na kolejny rok. Jesli w kolejnym
roku wymiar dyzuru wakacyjnego sie nie zmieni to ilos¢ nie wykorzystanych urlopow
narastac bedzie z roku na rok stanowigc powazny problem organizacyjny.

» W praktyce liczba zapisanych dzieci byta wieksza niz rzeczywista ilo$¢ dzieci
uczeszczajgcych na dyzur w poszczegoélnych dniach. Liczebnoé¢ dniowa na dyzurze
uzalezniona byta od lokalizacji przedszkola i wynosita:

Y

od 39 % dzieci chodzgcych, w stosunku do zapisanych na dyzur (dzielnice na
obrzezach Czestochowy) do 72%- 80% (z dzielnic Srédmiescia, Parkitki, Pétnocy,



\d

Wrzosowiaka). Ruchoma, (dzienna) ilos¢ uczeszczajgcych dzieci - asekuracyjnie
zapisanych przez rodzicow, skutkowato gotowoscig do pracy wigkszej liczby
pracownikéw( nauczycieli+ obstugi), niz praktycznie bylo potrzeba. Dzieci zwykle
chodzito znacznie mniej. Czesto zapisywane byly na czes$¢ dyzuru, np. 2 pierwsze
i 2 ostatnie tygodnie lub kilka, wyrywkowych dni. W praktyce zapisani nie przychodzili.

Intendenci zgtaszali problemy z zaplanowaniem wyzywienia, w zwigzku z roéznicami
w ilosciach zapisanych dzieciach a faktycznie chodzacych na dyzur; zwroty nadptat
rozliczane byly jeszcze we wrzeéniu co nawarstwiato ich prace i zaburzato biezace
otwarcie nowego roku szkolnego.

Przygotowanie placéwki do nowego roku szkolnego odbywato sie w mato komfortowe;
sytuacji, presji czasu, niejednokrotnie podczas obecnosci dzieci lub trwajgcych jeszcze
remontow;

Pracownicy przystapili do pracy 1 wrzesnia przecigzeni, zmeczeni i zestresowani, bez
mozliwosci efektywnego wykorzystania urlopu wypoczynkowego. Diugotrwaty stan
spowoduje w grupie pracownikow przedszkoli wystgpienie zwigkszonego ryzyka
choréb somatycznych, zespét chronicznego zmeczenia, zmnigjszenie odpornosci,
wypalenie zawodowe- a tym samym wygeneruje zwigkszone wydatki budzetu gminy,
na dorazne zastepstwa.

Biorgc pod uwage ww. powody wnioskujemy o:

1. powrdt do czterotygodniowych okreséw dyzuréw wakacyjnych, ktéry zapewniat
w sposob godny i racjonalny wykorzystywanie urlopow przez nauczycieli
przedszkoli oraz dawat mozliwosci dokonywania zaplanowanych remontow i prac
naprawczych zgodnie z potrzebami placowki i zaleceniami;

2. ustalenie zasad dotyczgcych przyjmowania dzieci na dyzury wakacyjne - zapisy
w ramach limitu miejsc w pierwszej kolejnosci dla dzieci obojga pracujacych
rodzicow/opiekundw prawnych, ktérzy nie moga zapewni¢ dziecku opieki. Podobne
zapisy z powodzeniem funkcjonujg w innych miastach Polski ( Krakéw, Malbork,
Szczecin, Opole, Konin, Biatystok, Gliwice, itp.);

3. pobieranie optat za pobyt dziecka i wyzywienie w okresie dyzuru z ,gory”, bez
mozliwoéci zwrotu ( zwrot tylko z przyczyny choroby);

4. zwiekszenie ilosci etatow personelu przedszkola o 25% co datoby mozliwosci
plynnych zastepstw za nieobecnego nauczyciela chcacego wykorzystac zalegly

urlop.

Zwracamy uwage rowniez na fakt, iz dotychczas rodzice nie wnosili zastrzezen co do
przebiegu dotychczasowych dyzuréw. Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze dziecko ma prawo
do wypoczynku iczasu wolnego - tak jak uczen w szkole ma prawo do wakacji,
a pracownik do urlopu. Mowi o tym art. 31 Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r.

Prosimy o zajecie stanowiska w ww. sprawie i podjecie stosownych dziatan.

Z powazaniem




